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PERUTUSAN KETUA SETIAUSAHA
KEMENTERIAN PERTANIAN DAN KETERJAMINAN MAKANA

Bismillahir-Rahmanir-Rahim
Assalamualaikum WBT dan Salam Malaysia MADANI.

Alhamdulillah, syukur ke hadrat Allah SWT kerana dengan izin
dan limpah kurnia-Nya, kita sekali lagi diberi peluang untuk
melangkah ke tahun baharu dengan semangat dan iltizam
yang segar. Modal insan merupakan aset terpenting dalam
memastikan keberkesanan dan kecekapan penyampaian
perkhidmatan awam. Dalam konteks sektor pertanian,
keupayaan tenaga kerja yang berpengetahuan, berkemahiran
dan berinovasi menjadi pemangkin kepada kemajuan industri
serta jaminan keselamatan makanan negara. Justeru,
pembangunan kompetensi warga Kementerian Pertanian dan
Keterjominan Makanan (KPKM) perlu diberi keutamaan yang

berterusan.

Selaras dengan Dasar Pembangunan Bakat Perkhidmatan
Awam (DPBPA) yang digariskan oleh Jabatan Perkhidmatan
Awam, Pelan Pembangunan Kompetensi Tahunan 2026 ini
dirangka untuk memperkukuh potensi dan kebolehupayaan
setiap warga KPKM. la  menekankan  pendekatan
pembangunan bakat yang holistik berasaskan kompetensi —
meliputi  kemahiran teknikal, nilai integriti, kepimpinan
berprestasi tinggi serta keupayaan menyesuaikan diri dengan

perubahan.

Pelan ini turut mendukung aspirasi Pelan Strategik KPKM 2025-
2030, yang menumpukan kepada empat dimensi keterjaminan
makanan negara: Ketersediaan, Kebolehcapaian,
Keselamatan & Pemakanan, serta Kestabilan & Kemampanan.
Kejayaan pelaksanaannya bergantung kepada kekuatan
modal insan yang berpengetahuan, berintegriti serta mampu

memimpin transformasi pertanian secara kreatif dan inovatif.

Marilah kita bersama-sama memperkukuh budaya “Learn,
Lead and Deliver” sebagai asas kepada kecemerlangan

perkhidmatan awam dan kesejahteraan rakyat.

ekian.

"Marilah kita bersama-
sama memperkukuh
budaya

sebagai  asas
kepada kecemerlangan
perkhidmatan awam dan

kesejahteraan rakyat.”

DATUK SERI ISHAM BIN ISHAK
KETUA SETIAUSAHA
KEMENTERIAN PERTANIAN DAN KETERJAMINAN
MAKANAN
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“Pembangunan modal insan yang
kompetitif dan berkesan merupakan
pemangkin penting dalam menjamin
kejayaan sesebuah organisasi. Bagi
mendepani cabaran ekonomi
globalisasi dan era digitalisasi,
pengukuhan budaya kerja yang
cemerlang dan berdaya saing sering
dituntut dalam meningkatkan kualiti

penyampaian perkhidmatan.”

SEKAPUR SIREH
SETIAUSAHA BAHAGIAN KANAN (PENGURUSAN)

Assalamualaikum WBT dan Salam Malaysia MADANI.

Tahniah atas penghasilan Pelan Pembangunan Kompetensi
Tahunan (PPKT) KPKM bagi Tahun 2026. PPKT ini merupakan
kerja.  KPKM  dalam
pembangunan modal insan yang cemerlang secara lebih
sistematik dan berkesan. PPKT KPKM Tahun 2026 menyediakan

hala tuju latihan yang komprehensif dan terancang berasaskan

panduan  warga memantapkan

strategi perancangan yang holistik bagi memastikan warga
kerja KPKM sentiasa berpengetahuan dan kompeten dalam

menjalankan fungsi Kementerian.

Pembangunan modal insan yang kompetitif dan berkesan
merupakan pemangkin penting dalam menjamin kejayaan
sesebuah organisasi. Bagi mendepani cabaran ekonomi global
dan era digital, pengukuhan budaya kerja yang cemerlang dan
berdaya saing sering dituntut dalam meningkatkan kualiti
penyampaian perkhidmatan. Enam (6) Nilai Teras “Malaysia
MADANI” menjadi teras utama PPKT 2026 yang meliputi
keMampanan, kesejAhteraan, Daya cipta, hormAt, keyakiNan
dan lhsan. Semoga perencanaan latihan ini dapat menjana
suatu impak besar dalam melahirkan modal insan yang
diperkasakan melalui pelestarian ilmu, peningkatan kemahiran

dan pembentukan sahsiah seluruh warga kerja KPKM.

Sekalung penghargaan dan syabas diucapkan kepada
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia atas penghasilan PPKT
2026 ini.

Sekian, terima kasih.

YUSWAN BIN YUNUS
SETIAUSAHA BAHAGIAN KANAN (PENGURUSAN)
KEMENTERIAN PERTANIAN DAN KETERJAMINAN MAKANAN
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PRAKATA SETIAUSAHA BAHAGIAN
BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

Assalamualaikum WBT dan Salam Malaysia MADANI.

Setinggi-tinggi kesyukuran dipanjatkan ke hadrat llahi di atas kompilasi Pelan Pembangunan Kompetensi
Tahunan (PPKT) KPKM tahun 2026 ini. PPKT 2026 dihasilkan sebagai rujukan dan panduan kepada warga KPKM
berkaitan perancangan latihan yang akan dilaksanakan dalam Program Pembangunan Modal Insan (PMI)
bagi tahun 2026.

Sebanyak 313 program latihan yang merangkumi 200 kursus fungsian dan 113 kursus generik telah dirancang
untuk dilaksanakan di KPKM. Pelbagai pendekatan diambil bagi melaksanakan program latihan pada tahun
2026 yang tidak terhad kepada kaedah pembelajaran di dalam kelas secara bersemuka sahaja. Kemajuan
teknologi turut diaplikasikan untuk memastikan latihan dilaksanakan dengan berkesan di samping meluaskan

lagi capaian warga KPKM kepada pengetahuan baharu.

Menerusi proses pembelajaran berterusan, adalah diharapkan agar setiap
pegawai dan kakitangan akan memperoleh keseimbangan dalam
pembentukan sahsiah dan nilai-nilai murni serta pengetahuan dan
kemahiran yang bersifat profesional sejajar dengan Dasar Latihan Sumber
Manusia (DLSM). Bahagian Pengurusan Sumber Manusia (BPSM) KPKM
menyeru agar semua warga kerja KPKM mengambil peluang untuk
meningkatkan pengetahuan, kemahiran dan kompetensi diri menerusi
program latihan yang diatur pada tahun 2026 demi memastikan visi dan
misi KPKM dapat dicapai dengan jayanya.

Sekian, terima kasih.

HIDAYATUL SHUHAIDA BINTI KAMARUDIN
SETIAUSAHA BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
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LATAR BELAKANG

Kementerian Pertanian dan Keterjaminan Makanan (KPKM) berperanan utama dalam
transformasi sektor pertanian ke arah pemodenan secara terancang, bersepadu dan
menyeluruh berteraskan penggemblengan pemikiran dan tenaga organisasi selaras

dengan matlamat Dasar Agromakanan Negara (DAN).

Dasar Agromakanan Negara, 2021-2030 (DAN 2.0) telah digubal dengan visi untuk
membangunkan sektor agromakanan yang mampan, berdaya tahan dan
berteknologi tinggi dalam usaha bagi memacu pertumbuhan ekonomi, meningkatkan

kesejahteraan rakyat serta mengutamakan sekuriti makanan dan nutrisi.

Justeru, pemerkasaan modal insan dalam sektor agromakanan memainkan peranan
yang amat penting dalam pembangunan jangka panjang. la berpotensi untuk
meningkatkan produktiviti dan kecekapan industri, menjana hasil dan pendapatan
yang lebih tinggi, serta memacu inovasi dan keupayaan penggerak di sepanjang

rantaian nilai.

Pembangunan bakat yang mantap adalah asas bagi mewujudkan sektor
agromakanan yang lebih kukuh serta mempersiapkan tenaga kerja untuk
menyesuaikan diri dengan teknologi moden. Hal ini sekali gus akan meningkatkan
kuantiti dan kualiti pengeluaran bagi mencapai matlamat sekuriti dan keselamatan

makanan di Malaysia.
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KEMENTERIAN PERTANIAN DAN
KETERJAMINAN MAKANAN (KPKM)

Peneraju Transformasi Pertanian

« Mentransformasi sektor pertanian supaya menjadi sektor yang moden,
dinamik dan kompetitif.
+ Malaysia kompetitif sebagai pengeluar utama makanan dunia.

* Pertanian sebagai salah satu jentera pertumbuhan ekonomi negara.

Menerajui proses-proses transformasi dalam sektor pertanian secara
terancang, bersepadu dan menyeluruh berteraskan penggemblengan seluruh
pemikiran dan tenaga organisasi ke arah pencapaian matlamat Dasar

Agromakanan Negara.
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PENGENALAN

Pelan Pembangunan Kompetensi Tahunan (PPKT) Kementerian Pertanian dan
Keterjaminan Makanan (KPKM) dirangka berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan
Sumber Manusia (PPSM) Ceraian SM.1: Dasar Pembangunan Bakat Perkhidmatan
Awam dan pekeliling-pekeliing semasa yang berkuat kuasa. Pelan ini
menumpukan ke arah peningkatan kemahiran dan pengetahuan secara holistik
dalam diri warga KPKM sama ada dari aspek sikap, kemahiran dan pengetahuan

bagi mencapai matlamat kementerian seiring dengan misi dan visi kementerian.

Pelan ini adalah kritikal bagi memastikan setiap penjowat awam khususnya warga
KPKM mempunyai kompetensi dan kemahiran yang relevan dengan peredaran
zaman. Dalam konteks ini, KPKM telah merancang sebanyak 313 program latihan
yang merangkumi kursus fungsional sebanyak 200 dan kursus generik sebanyak 113
untuk dilaksanakan bagi tujuan melahirkan tenaga kerja terlatih yang mempunyai

tahap kompetensi tinggi dalam penyampaian pekhidmatan.
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DASAR LATIHAN SUMBER MANUSIA
(DLSM) KPKM

Objektif DLSM

e Menjadikan KPKM sebagai sebuah organisasi pembelajaran (learning
organization) yang cemerlang dan terancang berteraskan pembangunan
kompetensi dan pembelajaran berterusan;

e Menyediakan pegawai yang kompeten dan berprestasi tinggi dalam
melaksanakan tugas dan tanggungjawab di kementerian;

 Melahirkan warga yang berfikiran aras tinggi (high order thinking skills) dan
ke hadapan (future-thinking), tangkas (agile), berkemahiran digital dan
kreatif;

e Menyediakan peluang dan kemudahan pembelajaran kepada warga KPKM
agar dapat meningkatkan kompetensi, produktiviti dan  kualiti
perkhidmatan;

e Meningkatkan tahap profesionalisme, nilai murni dan jati diri pegawai;

e Menyokong pembangunan profesionalisme dan kemajuan kerjaya warga
KPKM; dan

e Mewujudkan nilai cipta (value-creation) dan nilai tambah (value-added) di
kementerian.
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Strategi DLSM

Penubuhan Panel Pembangunan Sumber Manusia (PPSM)
Latihan dan Jawatankuasa Latihan

Panel Pembangunan Sumber Manusia
(PPSM) Latihan

Pengerusi: KSU
Urus setia : BPSM

Jawatankuasa Latihan Jawatankuasa Penyelarasan
Dalaman Latihan

Pengerusi: SUBK (P) Pengerusi: SUBK (P)
Urus setia: BPSM Urus setia : BPSM

Struktur PPSM Latihan KPKM

Z Ketetapan Jumlah Hari/Jam Latihan dan Peruntukan
Latihan

Ketua Jabatan perlu memastikan kehadiran 40 jam berkursus

setahun bagi warga KPKM dipatuhi.

Menyediakan peruntukan sekurang-kurangnya 1% daripada

emolumen untuk tujuan latihan
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KITARAN \
PENGURUSAN
LATIHAN

X Analisis

» Menilai keperluan

» Mengenal pasti keutamaan

+ Merancang Pelan Latihan Berdasarkan
bidang kompetensi

Analisis Keperluan Latihan

X Perancangan/
Reka bentuk

» Menetapkan objektif

« Membangunkan pelan pembelajaran

« Menyediakan struktur latihan
berperingkat

Pelan Pembangunan
Kompetensi Tahunan /

{

Xr Pelaksanaan

» Menjalankan program latihan dalam
PPKT

« Memantau pencapaian bilangan hari
berkursus

X Penilaian

+ Menjalankan penilaian
« Analisis Keberkesanan Latihan

Semakan Semula Pelan Latihan
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KATEGORI

Latihan

Sesi
Pembelajaran

Pembelajaran
Kendiri

TAKRIFAN

Aktiviti  latihan  yang  dijalankan
seloma 6 jam (secara berterusan)
sama ada secara bersemuka atau
dalam talian anjuran
kementerian/bahagian atau agensi
luar.

Aktiviti latihan atau pembelajaran
yang dijalankan kurang 6 jam sama
ada secara bersemukal/
persidangan video/ dalam talian
anjuran kementerian/bahagian atau
agensi luar.

Kaedah pembelajaran yang
dilaksanakan  berteraskan  daya
usaha sendiri sama ada secara
bersemuka atau dalam talian.

AKTIVITI

Kursus/ Seminar/ Bengkel

Forum

Program Mentor dan Mentee
Simposium

Kolokium

Persidangan

Konvensyen

Program Wawancara bersifat ilmiah
Lawatan Sambil Belajar

Mesyuarat Kerja

Sesi Pembelajaran

Program Penerapan Nilai-Nilai Murni
Ceramah

Sesi Perkongsian limu

Perhimpunan Bulanan Kementerian/
Jabatan

Program Sambutan/ Program Khas

Program Bicara/ Executive Talk

Penggunaan portal e-Pembelajaran
Sektor Awam (EPSA)

Penggunaan portal e-Pembelajaran
yang diiktiraf oleh Jabatan/Kerajaan
buku-buku

Pembacaan iimiah/

jurnal/ laporan atau bahan-bahan

lImiah  lain  dan dibentangkan
kepada pengurusan atau urus setia
kursus.
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ANALISIS KEPERLUAN PEMBELAJARAN
(LNA) 2026

RESPONDEN
977 98%

PECAHAN MENGIKUT KUMPULAN JAWATAN

Pengurusan 1

!

P&P 200

Pelaksana 776
0 200 400 600 800
WAKTU BERKURSUS TEMPOH MASA
%
| | 3-4 hari

separuh hari
8.4% 31%

1-2 hari
44.1%

2-3 hari

0
@ Hari Bekerja 44.4%

® Hujung Minggu

TEMPAT BERKURSUS

I P&P I PELAKSANA

Dalam Lembah Klang

Luar Lembah Klang

Dalam Pejabat

Bidang Latihan Yang Diminati

Kemahiran/ Skill 104
Pengetahuan/ Knowledge | 86
Sikap/ Attitude | 83
Kepimpinan/ Leadership | 52
0 20 40 60 80 100 120

Latihan Kemahiran ICT

Artificial Intelligence (Al)
Microsoft Office
Presentation Skills

Penganalisaan Data

0 200 400 600 800

BENTUK LATIHAN

@ Pilihan1 @ Pilihan 2

Kursus Bersemuka
Seminar/Taklimat
Bengkel
Dalam Talian
Video Interaktif/ Media Digital
Forum
Pembacaan Bahan Ilmiah
0 200 400 60

FAKTOR PENGHALANG

@ Pilihan1 @ Pilihan 2 Pilihan 3

Lokasi/Tarikh/Tempoh

Kandungan/Modul Kursus

Masalah Peribadi

Masalah Kewangan

Keperluan Perkhidmatan -
0

Masalah Kesihatan

200 400 600

Latihan Umum/Generik Pilihan

—

. Program Kesihatan dan Kecergasan

. Team Building / Team Bonding

. Pengurusan Stress (Terapi Melalui Lukisan)

. Bijak Urus Kewangan Peribadi (Asas Pelaburan)
. Communication & Negotiation Skills

. Kursus Menembak

. Kursus Fotografi dan Videografi

. Protokol dan Etiket Sosial

© 00 N O o B W N

. Kepimpinan Transformatif

=
o

. Smart Gardening/ Home Gardening

Cadangan Program

. Kursus berkaitan IT & Data

—_

. Aktiviti Luar & Kesihatan
. Kursus Keagamaan & Kerohanian
. Kemahiran Teknikal & Pertanian

. Kemabhiran Insan & Pengurusan Diri

o g b W N

. Kursus Penguatkuasaan & Perundangan
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Perancangan
Latihan
Bahagian /
Unit / IADA



Ringkasan Keseluruhan POL KPKM 2026
Mengikut Bahagian/ Unit/ IADA

Bil Bahagian/ Unit/ IADA Progra'm Progr?m Pembangunan Jumlah
Generik Fungsian Program
1 Bahag1.an Pengurusan Sumber 31 1 i 42
Manusia
Bahagian Dasar dan Perancangan
2 . - 7 - 7
Strategik
3 Bahagian Pembangunan Kapasiti 5 1 i 16
dan Latihan Pertanian (BPKLP)
4 Bahagian Antarabangsa 1 2 - 3
5 Bahagian Pembangunan Perniagaan 1 i i 1
dan Pelaburan (BDI)
6 Bahagian Pemodenan Pertanian ) 3 ) 3
(BPP)
7. Bahagian Sekuriti Makanan (SM) - - - -
Bahagian Pembangunan Industri
8 | Padi@p) ! 12 ) 13
9 Bahagian Industri Makanan dan 9 1 i 3
Asas Tani (IMAT)
10 Bahagian Pembangunan (BPEM) 1 9 - 10
Bahagian Pengairan dan Saliran
1 Pertanian (BPSP) 1 9 i 10
12 Bahagian Kewangan 2 15 - 17
13 Bahagian Akaun 1 8 - 9
Bahagian Perkhidmatan Digital 1 3 i 4
(BPD)
Bahagian Pentadbiran 2 12 - 14
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Ringkasan Keseluruhan POL KPKM 2026

Mengikut Bahagian/ Unit/ IADA

Bil Bahagian/ Unit/ IADA Ig:f:g?: ng‘ils‘?:; Pembangunan PI:;;T;‘
16 f}% an)at Penasihat Undang-undang 1 4 i 5
17 Unit Komunikasi Korporat (UKK) - 2 - 2
18 Unit Integriti (UI) - 4 - 4
19 Unit Audit Dalam (UAD) - 1 - 1
20 IADA Barat Laut 7 3 22 32
21 IADA Kerian 7 5 - 12
22 IADA Pulau Pinang 6 6 - 12
23 IADA Rompin 4 - - 4
24 IADA Samarahan 4 1 5 10
25 IADA Seberang Perak 3 4 - 7
26 IADA Ketara 10 1 - 11
27 IADA Kalaka Saribas 1 - 8 9
28 IADA Kemasin Semerak 2 2 7 11
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Ringkasan Keseluruhan POL KPKM 2026
Mengikut Bahagian/ Unit/ IADA

Bil Bahagian/ Unit/ IADA Ig:f::ill? gz;)‘g?;ll Pembangunan g:;;:;
29 IADA Pekan 1 3 6 10
30 IADA Batang Lupar 1 - 6 7
31 IADA Kota Belud 2 - - 2
32 Taman Botani Negara (TBNSA) 3 4 - 7
33 rI;;);(;ng;e&%I;/i[e)m Malaysia, Bukit 3 3 i 1
34 Kolej Perikanan Sultan Nazrin 4 i i 4
Muizzuddin Shah (KPSN)
JUMLAH 113 146 54 313
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

Pegawai lantikan

a. Kursus Transformasi Minda 30 Jun 2026
baharu
1.
b. Program Familiarisasi Organisasi Pegawai bc:hgru di 50 Jun 2026
(PERFORM) Kementerian

a. Kursus Microsoft Office Lanjutan Terbuka 40 Februari 2026

b. Kursus Multimedia Creative/

Presentation skills & Al Terbuka 35 Mac 2026

a. Pembangunan Bakat dan Kompetensi

Siri1/2026 (Gred 1-4) Pelaksana 45 Mei 2026
0. Pempangunan Bekat dan Kompetensi | poigisana 45 Juii 2026
;:C.J)Kursus Kepimpinan Bil. 1/2026 (Gred 9- P&P 20 Julai 2026

3. %)Kursus Kepimpinan Bil.2/2026 (Gred 12- PP 40 Ogos 2026
e. Kursus Penulisan Berkualiti P&P 40 Februari 2026
f. Kursus Kemahiran Pemanduan Terbuka 40 Ogos 2026
g. Kursus Asas Menembak Terbuka 35 September 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

a. Program Kesihatan P&P dan Pelaksana 45 Oktober 2026
Pengurusan
b. Program "Revitalize your spirit” Tertinggi, P&P dan 35 September 2026
Pelaksana
Pengurusan
c. Executive Talk Tertinggi, P&P dan 200 Oktober 2026
4. Pelaksana
d. Kur'sus Kemahiran Komunikasi dan P&P dan Pelaksana 35 Mei 2026
Rundingan
Pengurusan
e. Kursus Pemantapan Liaison Officer (LO) | Tertinggi, P&P dan 155 Ogos 2026
Pelaksana
5. Progr‘am Profesional (PROFES) AKRAB P&P dan Pelaksana 40 Mei 2026
(2 siri)
6. Program Jerqy'awcrc dgn Humc'1r7 P&P dan Pelaksana 30 Apr & Jul 2026
Resource Sharing & Caring ( 2 Siri)
7. |Kursus Pasca AKRAB KPKM P&P dan Pelaksana 30 Mei 2026
8 Program Pembgngunon Kendiri Pegawai: P&P dan Pelaksana 30 April 2026
Pacuan Prestasi
9. Progrgm Penerapan Budaya Kerja P&P dan Pelaksana 30 September 2026
Perkhidmatan Awam (INSPIRAA)
10.| Training Of Trainer Pementoran P&P dan Pelaksana 30 Februari 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

1. |Program Pemantapan Pementoran P&P dan Pelaksana 30 Mei 2026

12. |Program Penutupan Pementoran P&P dan Pelaksana 30 Jun 2026

13. |Program Pengukuhan Kumpulan SPRINT P&P dan Pelaksana 30 Julai 2026

14. |Program Psikologi Relax dan Refresh (3 Siri) P&P dan Pelaksana 30 Mac, Jun & Sept 2026
15. |Program Kesejahteraan Kewangan P&P dan Pelaksana 30 Ogos 2026

16. |Bengkel Pemurnian Modul Psikologi P&P dan Pelaksana 30 Januari 2026

Program Pembangunan Tingkah Laku

17. P&P dan Pelaksana 30 Jun 2026
(OSEM)

18. Ku.rsus Pgnlngkaton Kemahiran Pegawai P&P dan Pelaksana 5 Sepanjang Tahun
Psikologi

19. [Kursus Pengukuhan Pasukan BPSM P&P dan Pelaksana 55 Jun 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

1. |Siri-siri Pengukuhan HRMIS Tahun 2026 P&P dan Pelaksana 90 Mac, Ogos & Nov 2026

2. Bengkel Penjanaan Laporan Melalui Sistem P&P dan Pelaksana 90 Mac, Mei & Jul 2026
TARGIT

3. |Bengkel Pengenalan HRMIS P&P dan Pelaksana 90 Mac, Jun & Sept 2026
Kursus Perjawatan dan Pembangunan

4. el ng P&P dan Pelaksana 30 Mei 2026
Organisasi dan Bengkel Penulisan Waran

5. |Bengkel Perkhidmatan/ Naik Pangkat P&P dan Pelaksana 35 Jun 2026
P ik PSL (B kel, M t

6. | cperisaan St (Benggel, esyuarat P&P dan Pelaksana 30 Mei 2026
Bayaran Penggubal Soalan, Pemeriksa)
B kel P P Latih

7. 2323 el rerancangan Frogram tatian P&P dan Pelaksana 45 November 2026
Program Psychological Innovation,

8 Integrated B'ehcwor Modification Training P&P dan Pelaksana 30 Mac 2026
(PSYNNOVA i-BMT)/Bengkel Pelaksanaan
Dasar Pemisah

9. |Program Penyeliaan PPP P&P dan Pelaksana 30 Mei 2026

Feb, Mei, Jul, Sept & Nov
10. |Program Intervensi MyPsyD P&P dan Pelaksana 30 2026 P
1. [Program Pembangunan Nilai SPAN 2.0 P&P dan Pelaksana 30 September 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Dasar dan Perancangan Strategik

Bengkel Penyediaan dan Pengurusan Kumpulan
9 Y . 9 Pengurusan dan 35 Jun 2026
Kertas Jemaah Menteri .
Profesional
- Penyelaras
Sesi Libat Urus Pelan Pelaksanaan Dasar . . .
RMKI3 Bahagian [/ Jabatan 100 Januari [ Februari 2026
| Agensi
Bengkel Familiarisasi dan Pemantauan Penyelaras
Pelan Tindakan Dasar Keterjaminan Bahagian / Jabatan 40 Januari/ Februari 2026
Makanan Negara 2026-2030 (Dashboard) | Agensi
- Penyelaras
Sesi Libat Urus Pembangunan Akta
o 9 Bahagian [/ Jabatan 30 Januari/ Februari 2026
Keterjominan Makanan Negara | Agensi

Sesi Libat Urus (SLU) bersama pemegang
taruh/ kementerian/ Kerajaan Negeri
mengenai advokasi berkaitan Dasar
Keterjaminan Makanan Negara 2030 dan
Pelan Tindakan Dasar Keterjaminan
Makanan Negara 2026-2030

Kerajaan Negeri

30 (Setiap Sesi)

Januari - Jun 2026

- . Penyelaras
i:i‘l;Ijzoktpl:;zf;:Ef::ﬁg?ll(zle)r}q;églan Bahagian / qucton 80 Januari/ Februari 2026
| Agensi
Sesi Libat Urus Pelaksanaan Agenda
Reformasi Perkhidmatan Awam Penyelaras
(ARPA)/Reformasi Kerenah Birokrasi (RKB)/ | Bahagian [ Jabatan 80 Mac/ April 2026
Demerit Evaluation Performance (DEEP) | Agensi

Peringkat KPKM
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Pembangunan Kapasiti dan Latihan Pertanian

Kursus Pengukuhan Pasukan Bahagian .
i . Pegawai dan .
Pembangunan Kapasiti dan Latihan ) 35 Januari 2026
. Kakitangan BPKLP
Pertanian Tahun 2026
Kursus Microsoft Office 365 kepada Pegawai/Kakitangan
Pegawai Bahagian Pembangunan Kapsiti BPKLP dan Tenaga 35 Mei 2026
dan Latihan Pertanian dan Tenaga Pengajar Pusat
Pengajar Pusat Bertauliah Bertauliah
Pegawai/Kakitangan
Kursus Tips and Tricks : Microsoft Word dan BPKLP dqn Tenaga 35 Jun 2026
Excel Pengajar Pusat
Bertauliah
Kursus Google Workspace Bahagian Pegawai/Kakitangan
s . BPKLP dan Tenaga
Pembangunan Kapasiti dan Latihan . 35 Ogos 2026
. Pengajar Pusat
Pertanian .
Bertauliah
Kursus Penulisan (story telling) Media K;f%?xﬁ:égm:[ﬁ;s;n
Sosial Bahagian Pembangunan Kapasiti TVF;t Pertanian (ILTP)/ 40 Mei 2026
dan Latihan Pertanian (BPKLP) )
Pegawai BPKLP
Kursus Teknik Pembangunan Bahan Pegawai Pusat
Pengajaran Bertulis (Written Instructional Bertauliah/ 25 April 2026
Materials— WIM) Pegawai BPKLP
Bengkel Penyediaan Penambahbaikan Pegawai Pusat
Bahan Pengajaran Bertulis Bidang Bertauliah/ 30 Mei 2026
Pertanian Pegawai BPKLP
Bengkel Pembangunan dan Semakan Pengcn‘BPKLP /
o . Pegawai Pusat 40 Mac 2026
Soalan Penilaian Pertanian .
Bertauliah
Pegawai BPKLP/
Kursus Personel Sistem Pensijilan Pengarah Pusat
! \ ) Bertauliah/ Pegawai 40 Julai 2026
Kemahiran Malaysia (SPKM) )
Pusat Bertauliah (P&P
dan Pelaksana)
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Pembangunan Kapasiti dan Latihan Pertanian

Kursus Pembangunan Kompetensi Tenaga
Pengajar

Pegawai BPKLP/
Pengarah Pusat
Bertauliah/ Pegawai
Pusat Bertauliah (P&P
dan Pelaksana)

40

April 2026

Kursus Hala Tuju Bahagian Pembangunan
Kapasiti dan Latihan Pertanian Tahun 2026

Pegawai BPKLP/
Pengarah Pusat
Bertauliah/ Pegawai
Pusat Bertauliah (P&P
dan Pelaksana)

Februari 2026

Bengkel Pemantapan dan Tadbir Urus
Pusat Bertauliah

Pegawai BPKLP/
Pengarah Pusat
Bertauliah/ Pegawai
Pusat Bertauliah (P&P
dan Pelaksana)

40

Februari 2026

Bengkel Penyediaan dan Kemas kini Data
Pelatih TVET Pertanian

Pegawai BPKLP/
Pengarah Pusat
Bertauliah/ Pegawai
Pusat Bertauliah (P&P
dan Pelaksana)

September2026

Bengkel Latihan Sistem MyProjek Bagi
Modul Permohonan RP2 RMKe-13

Pegawai BPKLP/
Pengarah Pusat
Bertauliah/ Pegawai
Pusat Bertauliah (P&P
dan Pelaksana)

Oktober 2026

Bengkel Perancangan dan Penyediaan
Dokumen RP3 RMKe-13

Pegawai BPKLP/
Pengarah Pusat
Bertauliah/ Pegawai
Pusat Bertauliah (P&P
dan Pelaksana)

40

Ogos 2026

Kursus Pengembangan Usahawan Bagi
Pegawai Pembimbing

Pegawai BPKLP/
Pengarah Pusat
Bertauliah/ Pegawai
Pusat Bertauliah (P&P
dan Pelaksana)

35

Ogos 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Antarabangsa

1. Bengkgl Pgngukuhan Kerja & Pemantapan P&P dan Pelaksana 23 Februari 2026
Organisasi
1. |Bengkel Pelan Strategik & KPI AB P&P 23 Mei 2026
30-50
2. |Sesi Pocket Talk & Brown Bag (4 Siri) P&P > per Jun 2026
session
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Pembangunan Perniagaan dan Pelaburan

Bengkel Penetapan SKU 2027 dan
Pemantapan Organisasi Bahagian

Pembangunan Perniagaan dan Pelaburan
(BDI)

P&P dan Pelaksana

Oktober 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Permodenan Pertanian

Peruntukan Mengurus

Bahagian/
1. |Bengkel Penilaian Outcome Projek RMKI12 Jabatan/ Agensi 40 Februari 2026
KPKM
. . Bahagian/
2. EZB%%LTiEEEpGn HalaTuju Projek Jabatan/ Agensi 40 April 2026
KPKM & KE
3. |Bengkel Perancangan Strategik BPP BPP 27 Jun 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Pembangunan Industri Padi

Bengkel Kaedah Menjawab Soalan
1. [Peperiksaan PSL bagi urusan kenaikan
pangkat untuk skim KP

Anggota Penguat
Kuasa

35 Februari 2026

Pengarah Negeri,

Bengkel Pemantapan dan Revision .
Pegawai dan

1. |Standard Operating Procedure (SOP) Anaaotd Penguat 30 Jan, Mei & Ogos 2026
Kawalselia Padi dan dan Beras (2 Siri) ggotarengua
Kuasa
. Pengarah Negeri,
Bengkel Draf dan Cadangan Pindaan Akta Pegawai dan
2. |Kawalan Padi dan Beras 1994 [Akta 522] 9 30 Februari 2026

Anggota Penguat

dan pindaan Peraturan -Peraturan (2 Siri)
Kuasa

Bengkel Penyelarasan Permohonan Rolling
3. |Plan Kedua (RP2) 2027, Rancangan KPKM, IADA 50 Februari 2026
Malaysia Ketiga Belas (RMK13)

KPKM, LPP, DOA, Februari 2026

4. |Bengkel Kerja Semakan SSR (2 siri
9 J ( ) MARDI, MADA, KADA Jun 2026

Pegawai dan

. Anggota Penguat
Bengkel Pengendalian dan Keselamatan Kuasa KPB Zon

5. [Senjata Api dan Ujian Kemahiran 242 Mac - Ogos 2026

; Sabah, Sarawak,
Menembak Mengikut Zon (6 zon) Utara. Timur

Tengah dan Selatan

Kursus Lanjutan Teknik Perbicaraan dan Pegawai Penguat
6. |Pendakwaan di bawah Akta Kawalan Padi Kuasa Gred KP5 - 20 April 2026
dan Beras [Akta 522] KP7

Bengkel Penyelarasan Benih Padi Mengikut [ KPKM, DOA, MARDI,

" 30 April 2026
Lokaliti ANM, UKM, UPM
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Pembangunan Industri Padi

Kursus Pemantapan Bahagian PIP Pegawai dan
8. (Ibu Pejabat) P 9 kakitangan Ibu 50 Mei 2026
) Pejabat
Kursus Pemantapan Bahagian PIP Pegawai dan
9. P 9 Anggota Penguat 80 Jun 2026
(Penguat Kuasa)
Kuasa
Kursus Asas Pendakwaan di bawah Akta Pegawai Penguat
j0. [Fursy , W | baw Kuasa Gred KP2 - 30 Jun 2026
Kawalan Padi dan Beras [Akta 522] KP4
1 Bengkel S.er.nokon S‘emu.la Program Insentif | KPKM/MADA/KADA/L 30 Jun 2026
dan Subsidi Industri Padi dan Beras PP
Kursus Pemantapan Pengurusan Pegawai Penguat
10, |Rursy P gurd Kuasa Gred KP1 - 30 Jun/Julai 2026
Pelesenan KP9
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Industri Makanan dan Asas Tani

1 |Kursus Hgnds—On Tatacara Pengurusan Gred 1-12 30 Februari 2026
Pentadbiran (MyPerformance)
2. |Kursus Team Building IMAT dan TBNSA Gred1- VU7 40 Oktober 2026

Kursus Tatacara Penyediaan Perolehan
Tender dan Sebut Harga

Gredf1-12 30 Januari 2026
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Bahagian Pembangunan

Kursus Pemantapan Bahagian
Pembangunan

Staf BPEM

Perancangan Latihan Tahun 2026

Jun 2026

Kurus Pengisian Modul Pemantauan Sistem :elgiwil/
1. [My Projek Zon Utara dan Selatan, Zon Timur, Baha eignjcj-\ densi/ 150 Januari 2026
Zon Sabah dan Sarawak 9 9
Jabatan
UPEN/ SUK/
. Pegawai/
Bengkel Persediaan Program Pemerkasaan
2. 9 9 Pelaksana 100 Januari 2026
Agromakanan Negara . .
Bahagian/ Agensi/
Jabatan
Pegawai/
3 BeTgkeI Pe‘nll'mon Projek Pembangunan - Pe!oksonq . 50 Januari 2026
Kajian Penilaian Outcome Tahun 2025 Bahagian/ Agensi/
Jabatan
Bengkel Permohonan Projek Rolling Plan 2 Pegawai/
4 (RP2) Tahun 2027 Roncongqn Malaysia Ke 13 Pe!okscmo . 150 Februari 2026
(RMK13) Kementerian Pertanian dan Bohaglcm/ Agen3|/
Keterjaminan Makanan Jabatan
UPEN/ SUK/
Bengkel Penyediaan Laporan Outcome Pegawai/
5. |Program Mengoptimumkan Penggunaan Pelaksana 100 April 2026
Tanah Dengan Kerjasama Kerajaan Negeri | Bahagian/ Agensi/
Jabatan
Bengkel Pemantapan dan Sesi Hands On :elgiwc;l/
6. |Sistem Myland (Modul Pengambilan, Tukar Baha eignji densi/ 60 Jun 2026
Guna, PST dan Pencerobohan) 9 9
Jabatan
Pegawai/
7. |Bengkel Value Management System (VMS) Pe!qksona . 50 Julai 2026
Bahagian/ Agensi/
Jabatan
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Pembangunan

Pegawai/
8. |Kursus Pentadbiran Kontrak PelaksanaBahagian 40 Ogos 2026
| Agensi/ Jabatan

Pegawai/
PelaksanaBahagian 150 September 2026
| Agensi/ Jabatan

Kursus Pengenalan Modul Baharu
(MyProjek 2.0)
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Pengairan dan Saliran Pertanian

Bengkel Pemantapan Organisasi Mac 2026
1. |Bengkel Sasaran Kerja Utama (SKU) Kumpulan P&P 30 Mac 2026
dan Sokongan
Bengkel Pemantapan & Hands on Sistem M Kumpulan P&P
2. '9 P y P 30 April 2026
Projek dan Sokongan
Kumpulan P&P .
3. |Bengkel TOT MyGOS dan Sokongan 20 April 2026
Kursus Syarat-Syarat Kontrak PWD FORM Kumpulan P&P .
4. 30 Mei 2026
203A (REV.1/2010) dan Sokongan ©!
5. |Kursus Pengurusan Aset Kumpulan P&P 30 Jun 2026
dan Sokongan
K lan P&P
6. |Kursus Rekabentuk Sistem Pengairan umptan 30 Ogos 2026
dan Sokongan
7. |Kursus Aplikasi CPM Kumpulan P&P 25 September 2026
dan Sokongan
K Tat P il K lan P&P
8. ursus Tatacara Pengambilan dan umpulan P& 30 Oktober 2026
Pewartaan Tanah dan Sokongan
Bengkel Penyediaan Kertas Permohonan Kumpulan P&P
S Projek Pembangunan RP/RMKel3 BPSP dan Sokongan 90 November 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Kewangan

Bengkel Penyelarasan SKU 2026 serta .
enstrukturan semula fungsi bahagian dan semua Pegawal dan
P . . g 9 Kakitangan Bahagian 40 Januari/Februari 2026
deskripsi tugas perjawatan Bahagian
Kewangan
Kewangan
. Pengurus Kewangan
Persidangan Kewangan 9 . 9 170 November 2026
Bahagian
Kursus Penyediaan Spesifikasi Tender dan | Pegawai Kewangan & 65 Januari 2026
Sebut Harga KPKM Perolehan
Kursus Penyediaan Belanjowan Mengurus | Pengurus Kewangan
Y o d d wang 60 Februari 2026
dan Kawalan Perbelanjaan Bahagian
Kursus Pengurusan Perolehan KPKM Tahun | Pegawai Kewangan & 60 Februari 2026
2026 (Zon Utara) Perolehan
Bengkel Penyediaan Kertas Tender dan .
. ) Pegawai Kewangan & .
Sebut Harga bagi Perkhidmatan Guna 65 Februari 2026
Perolehan
Sama
Kursus Tuntutan Elaun Perjalanan (TNT) Penyedia dan Pelulus 50 Mac 2026
dan Elaun Lebih Masa (OT) Zon Tengah Bayaran TNT & OT
Kursus Pengurusan Perolehan KPKM Tahun | Pegawai Kewangan & 55 Aoril 2026
2026 (Zon Sabah, Sarawak & WP Labuan) Perolehan P
Kursus Tuntutan Elaun Perjalanan dan Penyedia dan .
Elaun Lebih Masa Zon Utara dan Timur Pelulus Bayaran 50 Mei 2026
TNT & OT
Kursus Penetapan Kadar dan Perolehan
Perkhidmatan Kepakaran FI di Kalangan PTJ KPKM 50 Jun 2026
Penjawat Awam
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Kewangan

9 Kursus Penguruscn Perolehan KPKM Tahun | Pegawai Kewangan 50 Jun 2026
2026 (Zon Timur) & Perolehan

10, Kursus Pembe.lla‘n Terus, Sebut Harga dan | Pegawai Kewangan 65 Jun 2026
Tender Melalui Sistem ePerolehan & Perolehan

n Kursus Tu.ntutcm Elaun Perjalanan dan Penyedia dan Pelulus 50 Julai 2026
Elaun Lebih Masa Zon Sabah dan Sarawak Bayaran TNT & OT

1. Kursus Pengurusan Perolehan KPKM Tahun | Pegawai Kewangan 50 Julai 2026
2026 (Zon Selatan) & Perolehan

13, Bengkel Pindaan Arahan Pegawai Penyedia dan Pelulus 50 Ogos 2026
Pengawal Tuntutan Bayaran TnT Bayaran TNT & OT

14 Kursus Pemantapan Perolehan KPKM Pegawai Kewangan 55 Ogos 2026
Tahun 2026 (Zon Tengah) & Perolehan

5. Kursus Pgngurusqn Gaji dqr\ Elaun PTJ Pembayar Gaji 50 September 2026
Pegawai dan Kakitangan di KPKM KPKM
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Akaun

Kursus Pengukuhan Pasukan Bahagian Kumpulan P&P dan 24 - 26 April 2026
Akaun Tahun 2026 Sokongan
1. Kursus iPayment Siri 1 Kumpulan P&P dan 30 10 Februari 2026
Sokongan
2. Kursus Refresher Mycost Kumpulan P&P dan 25 12 Februari 2026
Sokongan
3. Kursus Pengenalan Laporan Smart Kumpulan P&P dan 25 14 April 2026
Sokongan
4. Kursus iPayment Siri 2 Kumpulan P&P dan 30 21 April 2026
Sokongan
5 Kursus Refresher iGFMAS- Modul Kumpulan P&P dan 35 5 Mei 2026
Perakaunan Aset Sokongan
6. Kursus Penyediaan Sijil Pengesahan Baki Kumpulan P&P dan 35 9 Jun 2026
Sokongan
7 Kursus Refresher Igfmas - Modul Material | Kumpulan P&P dan 30 23 - 24 Jun 2026
Management & Account Payable Sokongan
8 Kursus Pengurusan I‘Dl'njamcm Kerajaan Kumpulan P&P dan 35 11 Ogos 2026
Dan Pendahuluan Diri Sokongan
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Perkhidmatan Digital

1. |Bengkel Pemantapan Pasukan P&P dan Pelaksana 38 Mei 2026

Latihan Pengukuhan Pengaturcaraan &

) P&P dan Pelaksana 10 Mac 2026
Pembangunan Sistem

Bengkel Pembangunan PSP 2026- 2030

KPKM 35 April 2026
(2 siri) pri

Pengurus ICT KPKM,

. 70 Jun 2026
Jab/Agensi

3. |Persidangan ICT Tahun 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Pentadbiran

2026 dan Sasaran 2027

1 Kursus Tr'qnsformc13| Organisasi Bahagian Warga Bohggmn 55 Februari 2026
Pentadbiran Pentadbiran
Bengkel MyPerformance bagi Pencapaian .

2. 9 y 9 P Warga Bahagian T 55 Oktober 2026

Bengkel Migrasi Klasifikasi Fail Pegawai Rekod
Jabatan dan

1. |Kementerian Pertanian dan Keterjaminan . 60
Pembantu Tadbir
Makanan

Rekod Jabatan

Februari 2026

Kursus Ekosistem Kondusif Sektor Awam Auditor, Ketua Zon dan
(EKSA) Setiausaha

Jun 2026

Pegawai Kenderaan
3. |Kursus Pegawai Kenderaan Jabatan Bahagian, Pemandu 50-60
Kenderaan Bahagian

Februari 2026

Kecemasan ERT

Bengkel Penyelarasan Dokumen MS ISO Penyelaras Dokumen .
4 |9001:2015 MS 1SO KPKM 30 Februari 2026
Bengkel Penyelarasan Pelan Pegawai dan
5. |Kesinambungan Perkhidmatan dan kakitangan 55 April 2026
Pengurusan Risiko KPKM/Jabatan/Agensi
Kursus Juruaudit Dalaman MS ISO Juruaudit Dalaman .
6 |ooon2015 MS 1SO KPKM 40 April 2026
Pegawai Rekod
7. | Kursus PRJ dan PTRJ Kementerian Jabatan dan . 60 Mei 2026
Pembantu Tadbir
Rekod Jabatan
8 Kursus Pengukuhan Pasukan Tindakan pasukan ERT 40-50 Mei 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Bahagian Pentadbiran

Pegawai
Kursus Tatacara Pengurusan Aset Alih AsetPenolong
9. . 9 . ' Pegawai Aset 30-35 Jun 2026
Aset Hidup, Aset Tak Ketara Kerajaan ) .
Bahagian/Agensi/
Jabatan
Bengkel Pengharmonian Pelan Tindakan Pj}gswtal Rjkod
10. Bencana Rekod Kementerian Pertanian abatan dan . 60 Julai 2026
L Pembantu Tadbir
dan Keterjaminan Makanan
Rekod Jabatan
Warga Bahagian
1. Kursus Pengurusan Aset Tak Alih 9 . 9 55 Julai 2026
Pentadbiran
Pegawai Aset,
. Penolong Pegawai
Kursus Sistem Pemantauan Pengurusan
12. 9 Aset 20 September 2026
Aset SPPA . .
Bahagian/Agensi/
Jabatan
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Pejabat Penasihat Undang-Undang

Bengkel/Retreat KPI Dan SKU Pejabat
Penasihat Undang-Undang KPKM Serta
Penasihat Undang-Undang Di Bawah KPKM

P&P dan Pelaksana TBC

Kursus Asas Pendakwaan Bagi Pegawai
Undang-Undang Dan Pegawai Pendakwa
Kementerian Pertanian Dan Keterjaminan
Makanan (KPKM) Siri 4

P&P dan Pelaksana 60 TBC

Kursus Isu-Isu Pentadbiran Kontrak,
Tuntutan Sivil Dan Perolehan Kerajaan Dari
2. |Aspek Undang-Undang Persaingan, P&P dan Pelaksana 60 TBC
Undang-Undang Perolehan Kerajaan,
Undang-Undang Kontrak Dan Audit

Persidangan Jabatan Peguam Negara
Tahun 2026 Oleh Pegawai Undang-Undang
3. | Di Pejabat Penasihat Undang-Undang P&P 12 TBC
KPKM Serta Penasihat Undang-Undang Di
Bawah KPKM Bil. 1

Persidangan Jabatan Peguam Negara
Tahun 2026 Oleh Pegawai Undang-Undang
4. |DiPejabat Penasihat Undang-Undang P&P 12 TBC
KPKM Serta Penasihat Undang-Undang Di
Bawah KPKM Bil. 2
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Unit Komunikasi Korporat

Bengkel Pengurusan Komunikasi Media

UKK & Pro
1. |Strategik : Fahami Dan Menangani . 50 Julai 2026
i Jabatan/Agensi
Ancaman Media
9 Bengkel Aduan Berkesan Dan Memahami Pegawai Aduan 50 Ogos 2026

Personaliti Pengadu

PPKT2026 | 40



Perancangan Latihan Tahun 2026

Unit Audit Dalam

Bengkel Pengauditan Pengurusan
Kewangan bagi Pelaksanaan Self

1. |Assessment Audit (SAA) di Bawah Sistem
iAREF bagi PTJ-PTJ di bawah KPKM dan
penglibatan pegawai UAD dan wakil PTJ

P&P dan Pelaksana
serta wakil PTJ

50

Julai 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Unit Integriti

1. PNI: Dakwah Integriti Terbuka 1000 Feb - Disember 2026
2. |MPGIA: Introspeksi Integriti Terbuka 400 Mac - November 2026
3. |PNI:Kursus Pasca Perkahwinan Terbuka 25 Jun 2026
4. |Program Pemantapan Aspirasi Unit Integriti Terbuka 20 April 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Barat Laut

Peruntukan Mengurus

Kursus Pengisian e- Filing untuk LHDN P & P dan pelaksana 40 Januari 2026
_ . Januari - Disember

Program Penerapan Nilai Islam/Murni P & P dan pelaksana 70 2026

Kursus Komunikasi Berkesan P & P dan pelaksana 30 Februari 2026

Ceramah Integriti Dalam Kerja Seharian P & P dan pelaksana 50 Mei 2026

C'eromah‘Kesmoton : Amolon Gaya Hidup P & P dan pelaksana 40 Jun 2026

Sihat - Sejauh Mana Kita Mengamalkan

Kursus Pemahaman Komprehensif Sistem

Saraan Perkhidmatan Awam Malaysia P & P dan pelaksana 80 Februari 2026

(SSPA)

Kurs.u.s Pe.nut'upan dan Pembukaan P & P dan pelaksana 30 September 2026

Klasifikasi Fail

Kursus CIDB P & P dan pelaksana 80 Februari - Mac 2026
Kursus Autocad P & P dan pelaksana 20 Jun - Julai 2026
Kursus Water Sampling & Gauging P & P dan pelaksana 30 Ogos 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Barat Laut

Program Pematuhan Rice Check Tanaman

Pesawah

40

23/2/2026 hingga

Padi Bagi Kawasan Kuala Selangor Utara 05/11/2026
9 Program.Pematuhan Rice Check Tanaman Pesawah 40 23/2/2026 hingga
Padi Bagi Kawasan Sabak Bernam Selatan 05/11/2026
i 23/2/2026 hi
3. Prog'ram‘Pematuhcm Rice Check Tanaman Pesawah 40 3/2/2026 hingga
Padi Bagi Kawasan Sabak Bernam Tengah 05/11/2026
Kursus Penyiasatan Tanah Dan Pembajaan 07/04/2026 hingga
4 |tanaman Padi Pesawah 40 09/04/2026
Kursus Penghasilan Produk Berasaskan
5. -enghastt Usahawan IAT 35 14/4/2026
Beras Siri 1 (Air Minuman)
6. |Kursus Pembungkusan Dan Penjenamaan (A 60 7/5/2026
Produk
7 Kursus Diagnostik Dan §urve| Penyakit Serta Pesawah 40 14/5/2026
Perosak Tanaman Padi
Program Lawatan limiah Petani Bagi 09/06/2026 hingga
8. Pesawah 40
Kawasan Sabak Bernam Tengah 11/06/2026
9 Kursus I'D('anghaann Produk Berasaskan Usahawan IAT 40 10/6/2026
Beras Siri 2
Program Lawatan limiah Petani Bagi 23/06/2026 hingga
10. Pesawah 40
Kawasan Sabak Bernam Selatan W 25/06/2026
;. |Bengkel Pengemaskinian Data CCS & Pesawah - 23/06/2026 hingga

MakGeoPadi

25/06/2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Barat Laut

Program Kelas Farmers Field School

02/07/2026 hingga

12. P h 40
(FFS) esawa 20/11/2026
07/07/2026 hingga
13.  |Bengkel Penyelarasan Data CCS Pesawah 30 09/07/2026
" Kurs.us Kalibrasi Racun Bagi Tanaman pesawah 40 8/7/2026
Padi
15. |Kursus Pemasaran - Tik Tok Usahawan IAT 60 8/7/2026
16. Program Lawatan limiah Petani Bagi Pesawah 40 28/07/2026 hingga
Kawasan Kuala Selangor Utara 30/07/2026
17.  |Kursus Pengawetan Makanan Usahawan IAT 35 6/8/2026
Persidangan Padi Kebangsaan Negeri 18/8/2026 hingga
18. Pesawah 300
Selangor 20/08/2026
. 18/8/2026 hingga
19. |Lawatan Peserta Farmers Field School Pes h 40
W er r S Fi le) awa 21/08/2026
20. Bengkel Penilaian Output dan Outcome P & P dan pelaksana 40 Oktober 2026
RMKe 12 IADA Barat Laut Selangor
) . 12/10/2026 hingga
21. |Bengkel Soil Profilin Pesawah 50
9 g 15/10/2026
Program Lawatan Benc‘hmorkmg 14/10/2026 hingga
22.  |Kumpulan Pengguna Air (KPA) IADA Pesawah 40

Barat Laut ke IADA Kemasin

16/10/2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Kerian

Peruntukan Mengurus

Bengkel Klasifikasi Fail Terperingkat &

. . P&P dan Pelaksana 20 Januari - Disember 2026
Pengurusan Fail Sulit

Bengkel Pemurnian Sasaran Kerja Utama,
2. |Job Deskripsi dan MyPortfolio bagi P&P dan Pelaksana 30 Januari 2026
kakitangan IADA Kerian Tahun 2026

3. |Program Penghayatan Bulan Ramadhan P&P dan Pelaksana 70 Mac 2026
4 EZLZL:J‘ZIndUKSI Keselamatan & Kesihatan P&P dan Pelaksana 15 Mei 2026

Retreat Pemantapan Organisasi IADA

5. . P&P dan Pelaksana 50 Jun 2026
Kerian

6. Kursus Asas Kecerdasan Buatan (Al) P&P dan Pelaksana o5 Jun 2026
Tahap'1

7. |Kursus Memperkasa Semangat Patriotik P&P dan Pelaksana 55 Ogos 2026

Bengkel Perancangan Bajet Mengurus
1. [2028 & Perancangan Pembangunan 2027 | P&P dan Pelaksana 30 November 2026
IADA Kerian

Bengkel Outcome & Penilaian Peruntukan

2. P&P dan Pelaksana 30 Oktober 2026
Mengurus & Pembangunan IADA KERIAN
Bengkel Pengemaskinian Data Pasel Padi &

3. |Penyiasatan Pengeluaran Hasil Padi Tahun | P&P dan Pelaksana 25 Oktober

2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Kerian

Bengkel Pengurusan Tanah & Kuarters

IADA Kerian P&P dan Pelaksana 25 Jun 2026

Bengkel Pentadbiran Kontrak Sub Modul
5. |Penetapan Perubahan Harga dan P&P dan Pelaksana 20 Mac 2026
Penutupan Akaun bagi Kontrak Kerja
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Pulau Pinang

Peruntukan Mengurus

1 Kursus Intergr|t|., Nilai Dan Etika Dalam P&P dan Pelaksana 40 Mei 2026
Perolehan Kerajaan

2. Kursus Pengukuhan Kerjaya - Kumpulan P&P dan Pelaksana 20 Januri/Februari 2026
Pelaksana
Kursus Pengurusan Maijlis Dan Etika

3. . 9 ) P&P dan Pelaksana 64 Mei 2026
Sosial

4 Retreqt IADA Pulau Plngng Bertgmokon P&P dan Pelaksana 50 Jun 2026
Emosi Sejahtera Pekerja Bahagia

5. [Bengkel Pembangunan Tahunan P&P dan Pelaksana 40 September 2026
Program Motivasi Pegawai

6. P&P dan Pelaksana 50 Oktober 2026
Pemgembangan
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Pulau Pinang

1. |Kursus Penyeliaan Dan Pemantauan Tapak | P&P dan Pelaksana 30 April 2026
Kursus Tatacara Prosedur Penamatan

2. ) P&P dan Pelaksana 40 Julai 2026
Kerja Kontraktor

3 Sesi Libat Urus.Latlhan Teknikal Teknologi P&P dan Pelaksana 30 Julai 2026
Tanaman Padi
Bengkel Perancangan Kerja RP 1 (Tahun

4. |2026) Dan Perancangan Bajet RP 2 P&P dan Pelaksana 40 Januari/Februari 2026
(Tahun 2027 RMKI13 IADA Pulau Pinang)

5. Bengkel MacGeo PC“?" Bersamq Pihak MYSA P&P dan Pelaksana 40 Jun/Julai 2026
Dan Jabatan Pertanian Malaysia

6. [Kursus CCS Peringkat Negeri Pulau Pinang | P&P dan Pelaksana 30 Sept/ Oktober 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Rompin

Peruntukan Mengurus

1. Program Keagamaan Pe%%V:;iI:DA 19 Februari 2026

2. Seminar Kecergasan Pech;vr\::JFi)ilr?DA 19 Ogos 2026

3. |Kursus Pemurnian Aset Pegawai .lADA 19 Februari 2026
Rompin

4. |Kursus Pemantapan Perolehan Kerajaan Pechz)vr:?g::DA 19 Jun 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Samarahan

Peruntukan Mengurus

1. |Kursus Pengurusan Perolehan Kerajaan P&P dan Pelaksana 30 27/1/2026 - 29/1/2026

g, |SeminarKecemerlangan Dan Peningkatan | pep o pelaksana 35 19/5/2026 - 21/5/2026
Motivasi Diri

3. |Kursus Generatif Al P&P dan Pelaksana 40 10/6/2026 - 11/6/2026

4, |Bengkel Pematuhan keselamatan P&P dan Pelaksana 40 8/7/2026 - 9/7/2026

Dokumen Rasmi Dan Bangunan

Penjaga Pintu Air,
Kursus Pengoperasian Dan Jurutera, Penolong
Penyelenggaraan Pintu Air Di Pintu Air Juruteraq,
Pengurusan

20 14/7/2026 - 15/7/2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Samarahan

Kursus Asas Penanaman dan Penjagaan
1. |Tanaman bagi Projek Pembangunan Petani 50 01/02/2026
Pertanian

Kursus Penggunaan Baja dan Racun
2. |Makhluk Perosak bagi Projek Petani 50 01/04/2026
Pembangunan Pertanian

Kursus Asas Penyediaan Pelan Perniagaan

3 Projek Pertanian Petani 50 01/05/2026
Kursus dan Lawatan Teknikal Pengurusan
4. Tanaman Komoditi Bernilai Tinggi bagi Petani o 01/08/2026

Projek Kelapa di Jabatan Pertanian Sabah,
Negeri Sabah.

Tinjauan Teknologi dan Lawatan Teknikal
5. |bagi Tanaman Komoditi di Jabatan Petani 30 01/09/2026
Pertanian Semenanjung Malaysia
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Seberang Perak

Peruntukan Mengurus

Kursus Pemantapan Kumpulan Pelaksana Kumpulan 40 April 2026
Sokongan 2

Seminar Integriti bertemakan: Pegawai |

"Kesejahteraan Pekerja : Menangani Isu 9 68 Mei 2026

S " Kakitangan

Gangguan Seksual Di Pejabat

Seminar Gaya Hidup Sihat Pegawai / 100 Jun 2026
Kakitangan

Bengkel Sasaran Kerja Tahunan (SKU) dan Pegawai / 5 Aol 2026
Pemantapan Perolehan Sebutharga Kerja Kakitangan P
Bengkel Penilaian Prestasi Kontraktor 2025 P i

engkel Penilaian Prestasi Kontraktor egawal / 25 Mei 2026
& Taklimat Pemantapan GPIS. Kakitangan
Kursus Pemantapan Perisian Autocad LT Pegawai /

. : 25 Ogos 2026

2025/2026 dan Hands-On Perisian Canva Kakitangan 9
Bengkel pengemaskinian Pasel Padi bagi Pegawai /
sistem Geopatial Tanaman Padi Koigcgnaon 15 Julai 2026
(Makgeopadi) melalui MYSA bagi IADA SP 9
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Ketara

Peruntukan Mengurus

Kursus Team Sinergi: Teguh Dan

1. gt 1eg P&P dan Pelaksana TBC April 2026
Cemerlang Bersama

2. |Kursus Protokol Dan Etiket Sosial P&P dan Pelaksana TBC Jun 2026
Kursus Transformasi Digital: Integrasi Al

3. . . 9 9 P&P dan Pelaksana TBC Oktober 2026
Dan Media Sosial
Kursus Pemantapan Integriti Bersama

4. ursu " P gri " P&P dan Pelaksana TBC Februari 2026
SPRM : “Jaga Nama, Jaga Amanah
Kursus Pengurusan Fail: Ke Arah .

1. Pengurusan Data Lebih Efektif P&P dan Pelaksana TBC April 2026
Kursus Pengurusan Aset Alih Dan

2. |Pengurusan Stor Kerajaan Secara P&P dan Pelaksana TBC Mei 2026
Berintegriti
Bengkel Pengemaskinian Aset Tak Alih

3. 9 9 P&P dan Pelaksana TBC Ogos 2026
IADA Ketara

4. |Kursus Kewangan Dan Perakaunan P&P dan Pelaksana TBC Mei 2026

5. grrz:)s Perolehan (Sebut Harga & Lantikan P&P dan Pelaksana TBC Mei 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Ketara

Peruntukan Mengurus

Bengkel Pengurusan Peruntukan

Empangan

6. P&P dan Pelaksana TBC Oktober 2026
Pembangunan Dan Mengurus Tahun 2027
Kursus Pemeriksaan Dan Penilaian Struktur

7 |Komponen Mekanikal Dan Elektrikal P&P dan Pelaksana TBC September 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Kalaka Saribas

Peruntukan Mengurus

Progrqm Latihan Keselamatan Semasa Kakitangan IADA 20 Mei 2026
Situasi Kebakaran KSB
Kursus Dan Lawatan Pengusaha Ternakan
lkan Air Tawar Serta Pemprosesan|Usahawan Ternakan 14 Mac 2026
Makanan lkan
Kursus Dan Lawatan Pengusaha Ternakan
Itik Pedaging Dan Itik Penelur Serta|Usahawan Ternakan 13 Mac 2026
Pemprosesan Makanan Itik
Kursus dan Hands On Pelaksanaan Projek
Usahawan :

Tanaman Buah-buahan . 30 April 2026

) Nangchem/Kristal
(Nangchem/Kristal)
Kursus dan Hands On Pelaksanaan Projek

. ) Usahawan Kopi 20 Mei 2026
Tanaman (Kopi)
Kursus dan Lawatan Pengurusan Tanaman
Bagi Pengusaha Projek Pembangunan | Usahawan Pelbagai 20 Julai 2026
Buah-Buahan Dan Komoditi Berpontensi Tanaman
Tahun 2026
Kursus dan Hands On Pelaksanaan Projek .

) Usahawan Kelapa 25 Julai 2026

Tanaman (Kelapa)
Kursus dan Hands On Pelaksanaan Projek Usahawan Nanas 5 Ogos 2026
Tanaman (Nanas)
Kursus dan Honds On Pelaksanaan Projek Usahawan Pisang 35 September 2026
Tanaman (Pisang)
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Kemasin Semerak

Peruntukan Mengurus

Amalan Pertanian Baik

Kursus.Pembangunan Pengurusan Sumber P&P dan Pelaksana 70 Mei 2026
Manusia
Kursus Kemahiran Asqs dan Teknikal P&P dan Pelaksana 30 April 2026
kepada Pembantu Khidmat Awam (PKA)

1 Kursus‘Pengurusan Air dan Irigasi dalam Pelaksana 40 Julai 2026
Pertanian

5 Kursus Pemuliharaan Tanah & Air Untuk Pelaksana 40 Julai 2026

Pakej perkhidmatan program latihan

kepada pesawah (FFS) Bahagian Pertanian 30

Januari & November

Libat Urus dan Hands on program galakan

. A Bahagian Pertanian 100
penggunaan jentera mekanisasi

Februari & Mei

Libat Urus Teknologi Moden dan

IADA Kemasin Semerak

3. |Mekanisasi bagi Golongan Sasar IADA Bahagian Pertanian 40 Mac
Kemasin Semerak

4 |Kursus Penggunaan Leaf Color Chat (Lce) el P a0 April & Jun
pada tanaman padi
Libat Urus Pengurusan Transplanter

5. |Teknologi Moden Bagi Golongan Sasar Bahagian Pertanian 40 Oktober

6. |Kursus Mengikut Rice Check Bahagian Pertanian 100

Januari hingga Disember

Program pemerkasaan pesawah bagi

brogramilatihan petani Bahagian Pertanian 100

TBC
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Pekan

Peruntukan Mengurus

Kursus Kerja Berpasukan & Motivasi Diri

. P&P dan Pelaksana 21 Julai 2026
Peringkat IADA Pekan
Bengkel Pengisian I?uku Harian Tapak Bina P&P dan Pelaksana 8 Februari 2026
bagi Perolehan Kerja
Bengkel Pemgemaskinian Pasel Padi IADA
Pekan Menggunakan Imej Satelit Remote [ P&P dan Pelaksana 8 Jun 2026
Sensing
Bengkel Penyelarasan Hala Tuju &
Perancangan Tahunan Peringkat IADA P&P dan Pelaksana 21 Oktober 2026
Pekan
Bengkel Pemantapan limu Rice Check SKIM Pahang Tua 30 Februari 2026
(Pengurusan Tanah Jerlus)
Bengkel Penjadualan Tanaman Padi IADA SKIM Merchong 70 Februari 2026
Pekan 2026
Kursus Penanaman Secara Transplanter SKIM Ganchong 30 April 2026
Kursus Pengurusan Ladang Benih Padi TerbuIS«lzl;emua 30 Mei 2026
Latihan Hands-On Penghasilan Benih Padi Usahawan 15 Jun 2026
Latihan Hands-0On Kepada Pesawah

KPA Serandu/ KPA

Mengikut Kalendar Tanaman Padi / 120 Jun 2026

(Pembajakan/ Pengurusan Perosak)

Ganchong
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Peruntukan Mengurus

Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Batang Lupar

Kursus Kreativiti & Inovasi Pelaksana 21 Mei 2026
Bengkel Pemantapan Dan Pemerkasaan
Pesawah SMART SBB Pesawah 100 Mac 2026
Kursus Pengurusan Tanaman Padi Tahun pesawah 100 April 2026
2026
Kursus Pengurusan Kowolon Penyakit dan pesawah 100 Mei 2026
Perosak Tanaman Padi
Kursus Amalan Pertanian Baik myGAP

. Y Pesawah 100 Jun 2026
Dalam Tanaman Padi
Kursus Pengendqllqn Drone d.cn Asas pesawah 100 Jun 2026
Pengendalian Jentera Pertanian
Kursus Penyiasatan Hasil Padi Secara Crop
Cutting Survey (CCS) Pesawah 100 Ogos 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

IADA Kota Belud

Peruntukan Mengurus

Kursus Pemantapan Budaya Kerja

P&P dan Pelaksana 27 April 2026
Berpasukan

Kursus Pengurusan Mengenali Dan

Menangani Stress, Emosi Diri Dan Masalah P&P dan Pelaksana 27 ©Ogos 2026
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Taman Botani Negara Shah Alam

Peruntukan Mengurus

Kursus Komunikasi berkesan, Protokol dan

dan Perkhidmatan) TBNSA

1. . . P&P dan Pelaksana 25 Februari 2026
Etiket Sosial TBNSA
Kursus Kesedaran Kesihatan Dan

2. |Keselamatan Di Tempat Kerja TBNSA P&P dan Pelaksana 25 April 2026
(Bantuan Pertolongan Cemas (ERT))

3 Kursus Asas Perolehan Kerajaan (Bekalan P&P dan Pelaksana 20 Januari 2026

Terrarium Lestari : Teknik, Rekaan dan

1. . . » . " P&P dan Pelaksana 20 Mac 2026
Penjagaan Lanjutan “Seni Taman Kaca

2. |Kursus Pengecaman Flora P&P dan Pelaksana 20 Mei 2026

3. |Kursus Kemahiran Pemandu Pelancong | pgp 4o pelaksana 20 Julai 2026
Berkemahiran Alam Semulajadi TBNSA

4. Bengkel Perancangan Strategik TBNSA P&P dan Pelaksana 20 Oktober 2026
Tahun 2027
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Kolej Pertanian Malaysia

Peruntukan Mengurus

Kursus Pengukuhan Pasukan
. ; . P&P dan Kumpulan ,
(Transformasi Cemerlang) Kolej Pertanian 40 April 2026
. Sokongan
Malaysia 2026
Kursus Penggunaan Artificial Intellegence P&P dan Kumpulan .
. . 20 Mei 2026

dalam Pengajaran dan Pembelajaran Sokongan

Kursus Separa Kaunselor P&P dan Kumpulan 20 Jun 2026
Sokongan

Kursus Pengurusan Aset Tak Alih Kerajaan P&P dan Kumpulan 20 Julai 2026
Sokongan

Kursus Pengurusan Kenderaan P&P dan Kumpulan 20 April 2026
Sokongan

Kursgs Pengurusan Fail dan Rekod Rasmi P&P dan Kumpulan 20 Mei 2026

Kerajaan Sokongan

Kursus Penulisan Dokumen Rasmi P&P dan Kumpulan 20 Jun 2026
Sokongan

Bengkel Penyediaan Perolehan

Perancangan Tahunan dan Anggaran

P&P dan Kumpulan

Belanja Mengurus Tahun 2027 dan Bengkel Sokon orF: 20 Februari 2026

Pembangunan Rancangan Malaysia Ke-13 9

Kolej Pertanian Malaysia

Kursus Operasi dan Penyelenggaraan
P&P dan Kumpulan
Bangunan Tahun 2026 Kolej Pertanian P 20 Mei 2026
. Sokongan
Malaysia
P&P dan Kumpulan
Kursus Pasca Tuai Harumanis P 15 Jun 2026
Sokongan
Bengkel Pencapaian Sasaran Kerja Utama
(SKU) Tahun 202§ dan Pembangunan P&P dan Kumpulan 20 Oktober 2026
Perancangan Kerja Sekolah/Seksyen Sokongan
Tahun 2027
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Perancangan Latihan Tahun 2026

Kolej Perikanan Sultan Nazrin

Peruntukan Mengurus

Kursus Kecemerlangan dan Pemantapan
Kerja Berpasukan 2026

P & P dan Pelaksana

34

Ogos 2026

Kursus Keselamatan Perlindungan
(Keselamatan ICT)

P & P dan Pelaksana

34

Mac 2026

Bengkel Penyediaan Anggaran Belanja
3. |Mengurus (ABM) Kolej Perikanan Sultan
Nazrin Muizzuddin Shah

P & P dan Pelaksana

Jun 26

Bengkel Aset Tak Alih Menggunakan
Sistem MyInfra

P & P dan Pelaksana

34

Julai 2026

PPKT2026 | 63



Ringkasan Keseluruhan PPKT KPKM 2026

Peruntukan Mengurus

RM5,032,746.00

Peruntukan Pembangunan

RM1,169,900.00

Jumlah Anggaran Kos

RM6,202,646.00

Latihan Fungsian

Kompetensi fungsian ialah kemahiran,
keupayaan dan pengetahuan khusus
yang diperlukan untuk menyempurnakan
tugas yang dipertanggungjawabkan
berdasarkan deskripsi tugas di sesuatu
jowatan.

Program Generik
113 program

Program Fungsian
146 program

54 program

313 program

Latihan Generik

Kompetensi  generik  iaitu  ciri-ciri
kepimpinan yagn perlu dimiliki oleh
semua pegawai Perkhidmatan Awam, di
mana tahap bagi setiap satunya adalah
mengikut gred perjawatan pegawai
berkenaan.
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HUBUNGI KAMI

SEKSYEN PEMBANGUNAN MODAL INSAN
BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
KEMENTERIAN PERTANIAN DAN

KETERJAMINAN MAKANAN 99

Aras 6, Blok 4G1 Wisma Tani,
NO.28, Persiaran Perdana
62624 Putrajaya

& 03-88701604/1544/1516/1515/1512/1525/1513

latihan@kpkm.gov.my
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	PELAN PEMBANGUNAN KOMPETENSI TAHUNAN
	KEMENTERIAN PERTANIAN DAN KETERJAMINAN MAKANAN

	2026
	ISI
	KANDUNGAN
	PERUTUSAN KETUA SETIAUSAHA  KEMENTERIAN PERTANIAN DAN KETERJAMINAN MAKANAN
	Bismillahir-Rahmanir-Rahim Assalamualaikum WBT dan Salam Malaysia MADANI.
	''Marilah kita bersama-sama memperkukuh budaya 'Learn, Lead and Deliver' sebagai asas kepada kecemerlangan perkhidmatan awam dan kesejahteraan rakyat.''
	DATUK SERI ISHAM BIN ISHAK KETUA SETIAUSAHA KEMENTERIAN PERTANIAN DAN KETERJAMINAN MAKANAN
	PPKT2026 | 3


	SEKAPUR SIREH SETIAUSAHA BAHAGIAN KANAN (PENGURUSAN)
	Assalamualaikum WBT dan Salam Malaysia MADANI.
	“Pembangunan modal insan yang kompetitif dan berkesan merupakan pemangkin penting dalam menjamin kejayaan sesebuah organisasi. Bagi mendepani cabaran ekonomi globalisasi dan era digitalisasi, pengukuhan budaya kerja yang cemerlang dan berdaya saing sering dituntut dalam meningkatkan kualiti penyampaian perkhidmatan.”
	YUSWAN BIN YUNUS SETIAUSAHA BAHAGIAN KANAN (PENGURUSAN) KEMENTERIAN PERTANIAN DAN KETERJAMINAN MAKANAN
	PPKT2026 | 4

	PRAKATA SETIAUSAHA BAHAGIAN BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
	Assalamualaikum WBT dan Salam Malaysia MADANI.
	HIDAYATUL SHUHAIDA BINTI KAMARUDIN  SETIAUSAHA BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
	PPKT2026 | 5


	LATAR BELAKANG
	Kementerian Pertanian dan Keterjaminan Makanan (KPKM) berperanan utama dalam transformasi sektor pertanian ke arah pemodenan secara terancang, bersepadu dan menyeluruh berteraskan penggemblengan pemikiran dan tenaga organisasi selaras dengan matlamat Dasar Agromakanan Negara (DAN).
	Dasar Agromakanan Negara, 2021-2030 (DAN 2.0) telah digubal dengan visi untuk membangunkan sektor agromakanan yang mampan, berdaya tahan dan berteknologi tinggi dalam usaha bagi memacu pertumbuhan ekonomi, meningkatkan kesejahteraan rakyat serta mengutamakan sekuriti makanan dan nutrisi.
	Justeru, pemerkasaan modal insan dalam sektor agromakanan memainkan peranan yang amat penting dalam pembangunan jangka panjang. Ia berpotensi untuk meningkatkan produktiviti dan kecekapan industri, menjana hasil dan pendapatan yang lebih tinggi, serta memacu inovasi dan keupayaan penggerak di sepanjang rantaian nilai.
	Pembangunan bakat yang mantap adalah asas bagi mewujudkan sektor agromakanan yang lebih kukuh serta mempersiapkan tenaga kerja untuk menyesuaikan diri dengan teknologi moden. Hal ini sekali gus akan meningkatkan kuantiti dan kualiti pengeluaran bagi mencapai matlamat sekuriti dan keselamatan makanan di Malaysia.

	KEMENTERIAN PERTANIAN DAN KETERJAMINAN MAKANAN (KPKM)
	Visi
	Peneraju Transformasi Pertanian

	Misi
	Objektif
	Menerajui proses-proses transformasi dalam sektor pertanian secara terancang, bersepadu dan menyeluruh berteraskan penggemblengan seluruh pemikiran dan tenaga organisasi ke arah pencapaian matlamat Dasar Agromakanan Negara.
	PPKT2026 | 7


	PENGENALAN
	Pelan Pembangunan Kompetensi Tahunan (PPKT) Kementerian Pertanian dan Keterjaminan Makanan (KPKM) dirangka berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia (PPSM) Ceraian SM.1: Dasar Pembangunan Bakat Perkhidmatan Awam dan pekeliling-pekeliling semasa yang berkuat kuasa. Pelan ini menumpukan ke arah peningkatan kemahiran dan pengetahuan secara holistik dalam diri warga KPKM sama ada dari aspek sikap, kemahiran dan pengetahuan bagi mencapai matlamat kementerian seiring dengan misi dan visi kementerian.
	Pelan ini adalah kritikal bagi memastikan setiap penjawat awam khususnya warga KPKM mempunyai kompetensi dan kemahiran yang relevan dengan peredaran zaman. Dalam konteks ini, KPKM telah merancang sebanyak 313 program latihan yang merangkumi kursus fungsional sebanyak 200 dan kursus generik sebanyak 113 untuk dilaksanakan bagi tujuan melahirkan tenaga kerja terlatih yang mempunyai tahap kompetensi tinggi dalam penyampaian pekhidmatan.

	DASAR LATIHAN SUMBER MANUSIA  (DLSM) KPKM
	Objektif DLSM
	Menjadikan KPKM sebagai sebuah organisasi pembelajaran (learning organization) yang cemerlang dan terancang berteraskan pembangunan kompetensi dan pembelajaran berterusan;
	Menyediakan pegawai yang kompeten dan berprestasi tinggi dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawab di kementerian;
	Melahirkan warga yang berfikiran aras tinggi (high order thinking skills) dan ke hadapan (future-thinking), tangkas (agile), berkemahiran digital dan kreatif;
	Menyediakan peluang dan kemudahan pembelajaran kepada warga KPKM agar dapat meningkatkan kompetensi, produktiviti dan kualiti perkhidmatan;
	Meningkatkan tahap profesionalisme, nilai murni dan jati diri pegawai;
	Menyokong pembangunan profesionalisme dan kemajuan kerjaya warga KPKM; dan
	Mewujudkan nilai cipta (value-creation) dan nilai tambah (value-added) di kementerian.


	Strategi DLSM
	Penubuhan Panel Pembangunan Sumber Manusia (PPSM) Latihan dan Jawatankuasa Latihan
	Panel Pembangunan Sumber Manusia (PPSM) Latihan
	Pengerusi : KSU Urus setia : BPSM

	Jawatankuasa Latihan  Dalaman
	Jawatankuasa Penyelarasan Latihan

	Ketetapan Jumlah Hari/Jam Latihan dan Peruntukan Latihan
	Ketua Jabatan perlu memastikan kehadiran 40 jam berkursus setahun bagi warga KPKM dipatuhi.
	Menyediakan peruntukan sekurang-kurangnya 1% daripada emolumen untuk tujuan latihan
	PPKT2026 | 10



	KITARAN PENGURUSAN LATIHAN
	Analisis
	Perancangan/ Reka bentuk
	Pelaksanaan
	MJLD & MAPELA

	Penilaian
	PPKT2026 | 11


	Kategori Latihan
	KATEGORI
	TAKRIFAN
	AKTIVITI
	Latihan
	Aktiviti latihan yang dijalankan selama 6 jam (secara berterusan) sama ada secara bersemuka atau dalam talian anjuran kementerian/bahagian atau agensi luar.
	Kursus/ Seminar/ Bengkel
	Forum
	Program Mentor dan Mentee
	Simposium
	Kolokium
	Persidangan
	Konvensyen
	Program Wawancara bersifat ilmiah
	Lawatan Sambil Belajar
	Mesyuarat Kerja

	Sesi Pembelajaran
	Aktiviti latihan atau pembelajaran yang dijalankan kurang 6 jam sama ada secara bersemuka/ persidangan video/ dalam talian anjuran kementerian/bahagian atau agensi luar.
	Sesi Pembelajaran
	Program Penerapan Nilai-Nilai Murni
	Ceramah
	Sesi Perkongsian Ilmu
	Perhimpunan Bulanan Kementerian/ Jabatan
	Program Sambutan/ Program Khas
	Program Bicara/ Executive Talk

	Pembelajaran Kendiri
	Kaedah pembelajaran yang dilaksanakan berteraskan daya usaha sendiri, sama ada secara bersemuka atau dalam talian.
	Penggunaan portal e-Pembelajaran Sektor Awam (EPSA)
	Penggunaan portal e-Pembelajaran yang diiktiraf oleh Jabatan/Kerajaan
	Pembacaan buku-buku ilmiah/ jurnal/ laporan atau bahan-bahan ilmiah lain dan dibentangkan kepada pengurusan atau urus setia kursus.


	ANALISIS KEPERLUAN PEMBELAJARAN (LNA) 2026
	RESPONDEN


	977
	58%
	95%
	TEMPAT BERKURSUS
	BENTUK LATIHAN
	FAKTOR PENGHALANG

	Latihan Umum/Generik Pilihan
	Cadangan Program
	PPKT2026 |13



	Perancangan Latihan Bahagian / Unit / IADA
	Ringkasan Keseluruhan POL KPKM 2026 Mengikut Bahagian/ Unit/ IADA
	Bil
	Bahagian/ Unit/ IADA
	Program Generik
	Program Fungsian
	Pembangunan
	Jumlah Program
	PPKT2026 | 14

	Ringkasan Keseluruhan POL KPKM 2026 Mengikut Bahagian/ Unit/ IADA
	Bil
	Bahagian/ Unit/ IADA
	Program Generik
	Program Fungsian
	Pembangunan
	Jumlah Program
	PPKT2026 | 15

	Ringkasan Keseluruhan POL KPKM 2026 Mengikut Bahagian/ Unit/ IADA
	Bil
	Bahagian/ Unit/ IADA
	Program Generik
	Program Fungsian
	Pembangunan
	Jumlah Program
	JUMLAH
	113
	146
	313
	PPKT2026| 16


	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	Program Mandatori
	Program Pengurusan Teknologi dan Maklumat
	Program Kepimpinan dan Pembangunan Bakat
	P&P
	P&P
	P&P
	PPKT2026| 17



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Program Umum
	PPKT2026 | 18


	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Program Umum
	PPKT2026 | 19


	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	PPKT2026 | 20



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Dasar dan Perancangan Strategik
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	PPKT2026 | 21



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Pembangunan Kapasiti dan Latihan Pertanian
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	PPKT2026 | 22



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Pembangunan Kapasiti dan Latihan Pertanian
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PPKT2026 | 23


	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Antarabangsa
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	P&P
	P&P
	PPKT2026 | 24



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Pembangunan Perniagaan dan Pelaburan
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PPKT2026 | 25



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Permodenan Pertanian
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	BPP
	PPKT2026 | 26



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Pembangunan Industri Padi
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	KPKM, IADA
	KPKM, LPP, DOA, MARDI, MADA, KADA
	KPKM, DOA, MARDI, ANM, UKM, UPM
	PPKT2026 | 27



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Pembangunan Industri Padi
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	KPKM/MADA/KADA/LPP
	PPKT2026 | 28


	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Industri Makanan dan Asas Tani
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	PPKT2026 | 29



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Pembangunan
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	PPKT2026 | 30



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Pembangunan
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PPKT2026 | 31


	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Pengairan dan Saliran Pertanian
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	P&P

	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	PPKT2026 | 32



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Kewangan
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PPKT2026 | 34


	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Akaun
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	PPKT2026 | 35



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Perkhidmatan Digital
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	KPKM
	PPKT2026 | 36



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Pentadbiran
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	PPKT2026 | 37



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Bahagian Pentadbiran
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PPKT2026 | 38


	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Pejabat Penasihat Undang-Undang
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	TBC

	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	TBC
	TBC
	P&P
	TBC
	P&P
	TBC
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Unit Komunikasi Korporat
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	PPKT2026 | 40



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Unit Audit Dalam
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	PPKT2026 | 41



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Unit Integriti
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Barat Laut
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	PPKT2026 | 43



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Barat Laut
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Pembangunan
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Barat Laut
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Pembangunan
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Kerian
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	PPKT2026 | 46



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Kerian
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PPKT2026 | 47


	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Pulau Pinang
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PPKT2026 | 48



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Pulau Pinang
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Samarahan
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	PPKT2026 | 51



	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Samarahan
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Pembangunan
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Seberang Perak
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Ketara
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	TBC
	TBC
	TBC
	TBC

	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	TBC
	TBC
	TBC
	TBC
	TBC
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Ketara
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	TBC
	TBC
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Kalaka Saribas
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	Peruntukan Pembangunan
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Kemasin Semerak
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	Peruntukan Pembangunan
	TBC
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Pekan
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
	Peruntukan Pembangunan
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Batang Lupar
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	Peruntukan Pembangunan
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	IADA Kota Belud
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Taman Botani Negara Shah Alam
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Kolej Pertanian Malaysia
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
	PROGRAM LATIHAN FUNGSIAN
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	Perancangan Latihan Tahun 2026
	Kolej Perikanan Sultan Nazrin
	Bil
	Nama Latihan
	Kumpulan Sasar
	Kuota Peserta
	Tarikh
	Peruntukan Mengurus
	PROGRAM LATIHAN GENERIK
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	Ringkasan Keseluruhan PPKT KPKM 2026
	Peruntukan Mengurus


	RM5,032,746.00
	Peruntukan Pembangunan

	RM1,169,900.00
	Jumlah Anggaran Kos

	RM6,202,646.00
	Program Generik
	113 program
	Program Fungsian

	146 program
	Program Fungsian

	54 program
	Jumlah Bil. Program Latihan

	313 program
	Latihan Fungsian
	Kompetensi fungsian ialah kemahiran, keupayaan dan pengetahuan khusus yang diperlukan untuk menyempurnakan tugas yang dipertanggungjawabkan berdasarkan deskripsi tugas di sesuatu jawatan.

	Latihan Generik
	Kompetensi generik iaitu ciri-ciri kepimpinan yagn perlu dimiliki oleh semua pegawai Perkhidmatan Awam, di mana tahap bagi setiap satunya adalah mengikut gred perjawatan pegawai berkenaan.



	HUBUNGI KAMI
	SEKSYEN PEMBANGUNAN MODAL INSAN BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA KEMENTERIAN PERTANIAN DAN  KETERJAMINAN MAKANAN
	latihan@kpkm.gov.my


